ITA)COMPO

D-ORG-000 rev. 2 del 10/05/2024

Politica Aziendale

Carlo e Rodolfo Pisoni proseguendo la tradizione di famiglia vogliono che Italcompo continui ad essere
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una comunita di «persone», dove ognuno con differenti responsabilita persegue il proprio
soddisfacimento e quello dell’azienda diventandone il «fulcro operativo».

Determinanti sono :
il ruolo del nostro lavoro disciplinato e creativo e, quale parte essenziale di esso, la capacita di
iniziativa e di imprenditorialita;
la volonta di dimostrare la qualita della nostra offerta;
la capacita di aiutare i brand piti importanti del settore e i loro collaboratori (stilisti, designers,
ecc.) a realizzare in concreto quelle idee di stile e moda che inizialmente sembrano solo bozzetti;
il senso di comunita che ci spinge a preservare e conservare il know how del settore, e ,in questo
senso, incentivare lo sviluppo del territorio in cui siamo inseriti;
il forte senso di affidabilita e professionalita;
garanzia del profitto quale indicatore del buon andamento dell’azienda, ma non fare del profitto
I'unico regolatore e indice della vita di Italcompo, perché ad esso vogliamo aggiungere i fattori
umani, quelli morali e la prevenzione della sicurezza, della salute e dell’'ambiente.

Volgiamo dare concretezza ai nostri valori attraverso questi obiettivi
1.Mantenere un’organizzazione efficace ed efficiente;
2.Generare risorse per sostenere e implementare il piano industriale;
3.Applicare preventivamente I’analisi e controllo del rischio per garantire la sicurezza dei
lavoratori ed il rispetto dell’ambiente,
Ci proponiamo di operare in ottica preventiva verso gli impatti del cambiamento climatico per
non compromettere le esigenze del presente e di quelle future anche in ambito sociale ed
economico.
Promuovere un utilizzo controllato dell’energia rinnovabile finalizzata a ridurre i consumi e
le emissioni di gas serra.
4.Assicurare tutti gli adempimenti normativi e legislativi, per soddisfare sia le esigenze interne
che quelle verso la Comunita, il Territorio e degli Enti di Controllo;
5.0perare con trasparenza secondo i criteri definiti nel proprio codice Etico;
6.Adeguare costantemente il parco impianti ed attrezzature, per offrire migliori servizi e rendere
sempre piu efficiente e sicuro il ciclo produttivo;
7.Basare il rapporto sulla reciproca correttezza, fidelizzando il Cliente con un servizio adeguato
alle sue esigenze;
8.Promuovere la crescita delle competenze sia in ambito tecnico che gestionale;
9.Promuove cultura per il rispetto dell’ambiente, della sicurezza e la salute sul lavoro tramite
I'Informazione, la formazione ed il coinvolgimento del personale.
10.0rganizzare, controllare ed ottimizzare i processi operativi, monitorandone costantemente
I'adeguatezza agli standard richiesti.

"La nostra mission é quella di crescere senza cessare di essere quello che siamo:
Un'azienda leader nella componentistica per calzature
Casorezzo
Carlo e Rodolfo Pisoni



