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Impegno

Il presente Codice esprime gli impegni e le responsabilita etiche dirette a creare soddisfazione per
i propri clienti, fornitori, valore per gli azionisti e crescita professionale per i dipendenti ed i colla-
boratori.

Il Codiice costituisce, pertanto, un insieme di principi la cui osservanza da parte di tutti coloro cui é
indirizzato é di fondamentale importanza per la regolare operativita, I’affidabilita di gestione ed
il rafforzamento dell'immagine dell’azienda.

Integrita:
(Orgogliosi di essere un Gruppo di persone corrette e leali)

Trasparenza:
(Sinceri e chiari verso tutti gli interlocutori)

Responsabilita personale:
(impegnati per il bene dell’azienda)

Coerenza:
(concentrati nel fare cio che dichiariamo)

Il Codice, approvato del CdA, viene divulgato a tutti i soggetti con cui I’Azienda collabora, tramite
un programma di informazione e sensibilizzazione ai principi e ai valori espressi.
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Norme di riferimento

Manuale Organizzativo;

Regolamento aziendale
UNI EN 9001:2015

UNI EN 45001:2015
UNI EN 14001:2018

D.lgs. 81/2008;

Legge 221 del 28/12/2015
D.lgs. 50 del 18/04/2016
ex D.lgs. 231/01;

D.lgs. 196/2003;
Regolamento EU 2016/679;
SA 8000;
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Applicabilita: Soci, Amministratori, Dipendenti, Collaboratori interni ed esterni.

Tutti i destinatari del presente Codice sono tenuti al rispetto dei principi di Etica
Comportamentale, delle regole prescritte dalle procedure aziendali e dalle normative vigenti.
Italcompo srl intende osservare gli standard ivi riportati, nella conduzione quotidiana del
proprio lavoro.

Il Codice esprime gli impegni e le responsabilita assunte da quanti, a vario titolo, collaborano
alla realizzazione degli obiettivi di Italcompo Srl, nei confronti di: possessori del capitale,
dipendenti, collaboratori, consulenti, fornitori, clienti ed altri soggetti.

Rispetto di leggi e regolamenti
Per Italcompo srl il rispetto della legislazione & un aspetto fondamentale per il raggiungimento
dei propri obbiettivi, e per assicurare “valore aggiunto” all’attivita.

Integrita e comportamento

L'Azienda, si ispira ai principi della Responsabilita Sociale a tutela dei propri clienti, fornitori,
terzi interessati, e per questo assicura il massimo sforzo per garantire la qualita dei propri
prodotti e/o servizi e la massima trasparenza dei propri comportamenti nel mercato,
operando con senso di responsabilita, in buona fede, stabilendo rapporti professionali e
commerciali corretti, nonché tendendo alla valorizzazione e salvaguardia del patrimonio
aziendale.

Rifiuto di ogni discriminazione

L’Azienda esclude nelle relazioni, sia interne che esterne ogni discriminazione in base all’eta,
al sesso, alla sessualita, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalita, alle opinioni politiche
ed alle credenze religiose dei suoi interlocutori

Trasparenza

Tutte le azioni e le relazioni con i Fornitori ed i Clienti, devono essere effettuate garantendo
correttezza, completezza, uniformita e tempestivita dell’'informazione, secondo le prescrizioni
normative applicabili, nella garanzia comunque di assicurare all’Azienda competitivita nel
mercato, nei limiti della tutela del know-how e del patrimonio aziendale.

Moralita

La qualita e I'efficienza, nonché la sua reputazione, costituiscono un patrimonio molto
importante e sono determinate in misura sostanziale dalla condotta di ciascun
Professionista/Dipendente/Collaboratore.

Tutti quindi siamo tenuti, con la propria condotta, a contribuire alla salvaguardia di tale
patrimonio e, in particolare, della reputazione di Italcompo srl, sia nei luoghi di lavoro che al
di fuori di essi ispirandosi costantemente a valori universali quali I'onesta, la correttezza e la
buona fede.



8.

10.

11.

12.

ITAYCOMPO

Diligenza e professionalita

| professionisti, i dipendenti ed i collaboratori svolgono diligentemente le proprie prestazioni
professionali, operando nell’interesse dell’Azienda perseguendo obiettivi di efficacia ed
efficienza.

Contratti

L'azienda nel suo operare tutela il valore della lealta e correttezza, astenendosi da
comportamenti collusivi e di abuso di posizione.

| contratti e gli incarichi di lavoro devono essere predisposti secondo quanto stabilito
consapevolmente dalle parti: Italcompo srl impegna ad assicurare I'informazione puntuale ed
esaustiva su tutte le questioni riguardanti la propria attivita, e a non sfruttare situazioni di
vantaggio per inadeguata informazione o conoscenza delle proprie controparti, nel pieno
rispetto delle disposizioni di legge in materia e di riservatezza e sicurezza dei dati personali.

Fornitori

| processi di acquisto e i rapporti con i Fornitori sono improntati alla ricerca del massimo
vantaggio competitivo per Italcompo srl ed alla concessione delle pari opportunita ai
fornitori, a condizione che assicurino oltra ai livelli qualitativi richiesti, il rispetto dei principi
ispiratori del presente Codice Etico.

Il rapporto qualita/prezzo del bene o servizio, e le garanzie di assistenza e di tempestivita
sono i criteri discriminanti nella scelta del fornitore stesso.

L’Azienda ha predisposto procedure ed azioni necessarie a garantire la massima efficienza e
trasparenza del processo di acquisto, al fine di non precludere ad alcuno, in possesso dei
requisiti richiesti, la possibilita di competere alla stipula di contratti.

Valorizzazione delle risorse umane

L'Azienda ritiene che le risorse umane rappresentino il proprio capitale principale, per cui
investe sulla formazione del personale e garantisce un ambiente di lavoro salubre e sicuro,
tale da agevolare I'assolvimento delle mansioni affidate e capace di valorizzare le attitudini
professionali di ciascuno, assicurando altresi il coinvolgimento e la responsabilizzazione delle
persone, con riguardo agli specifici obiettivi ed alle modalita per perseguirli.

Principi Sociali

Italcompo srl intende perseguire questi principi anche nel rispetto dei diritti umani e dei
lavoratori, in particolare per quanto concerne:
1. Pari opportunita

. Lavoro infantile e minorile

. Lavoro coatto

. Salute e la sicurezza

. Rispetto dell’ambiente

. La liberta d’associazione

. Le discriminazioni

. Le pratiche disciplinari

. La retribuzione

10. Orario di lavoro
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Riservatezza e privacy

Il know-how aziendale (brevetti, progetti, tecnologie ecc.), le informazioni organizzative di
processo produttivo e i dati personali devono essere tutelati con la massima riservatezza.

| dati piu significativi che I'azienda acquisira o creera, nel corso della propria attivita, saranno
considerati informazioni riservate ed oggetto di adeguata attenzione: cio include anche
informazioni acquisite e riguardanti terze parti (clienti, fornitori, partners professionali, enti
locali, dipendenti, ecc.).

Rapporti con i professionisti

Tutti i Professionisti che prestano le loro prestazioni per o presso I’Azienda, si devono
attenere nello svolgimento delle loro mansioni alle prescrizioni del “Codice Deontologico
Professionale” stabilito dal proprio Ordine di appartenenza ed al presente Codice Etico.
L’Azienda nella scelta/selezione dei “Professionisti” con i quali collabora verifica di ognuno i
requisiti di competenza, professionalita e moralita.

Tutela dell’lambiente e della sicurezza

L’Azienda conduce la propria attivita ed effettua investimenti con criteri socialmente
responsabili dal punto di vista ambientale e di sicurezza, assicurando anche comunicazioni
complete ed esaustive con la comunita, nel pieno rispetto delle leggi vigenti.

Erogazioni liberali e omaggistica

Nessuna persona di Italcompo srl puo elargire o ricevere denaro, oppure offrire o ricevere
vantaggi economici o altre tipologie di benefici a/da soggetti della Pubblica Amministrazione
o soggetti Privati, allo scopo di ottenere incarichi o altri vantaggi, personali o per |’Azienda.

Pubblica Amministrazione, Enti Locali, Organi di Vigilanza

Con il termine Pubblica Amministrazione si intende qualsiasi persona, soggetto, interlocutore
qualificabile come pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio, che operi per conto della
Pubblica Amministrazione, o di autorita pubbliche di vigilanza, autorita indipendenti,
istituzioni comunitarie, nonché di partners privati concessionari di un pubblico servizio in Italia
o all’estero.

| rapporti con questi Enti vengono tenuti in funzione degli obblighi di legge, da gestire con la
massima trasparenza ed eticita di comportamento in modo da non compromettere l'integrita
di entrambe le parti.

Particolari cautele devono essere osservate nelle operazioni relative a procedure di gara,
contratti, autorizzazioni, concessioni, licenze, richieste di finanziamenti di provenienza
pubblica (statale o comunitaria).

Conflitto di interessi

Tutte le eventuali attivita svolte da Dipendenti, Amministratori, Collaboratori e Soci al di fuori
del rapporto con la societa, che possono determinare conflitti di interesse con le attivita ope-
rative, devono essere comunicate alla Direzione.

In particolare non si possono assumere incarichi in societa concorrenti o Fornitori salvo
autorizzazione della Direzione. Non € ammesso avere partecipazioni in societa concorrenti o
in societa Fornitrici e Clienti tranne per quelle quotate in Borsa



